INFORMACJA NA TEMAT OCHRONY

PRYWATNOSCI KANDYDATA

Niniejsza Informacja na temat ochrony prywatnosci kandydata opisuje, w jaki sposéb firma NCR Corporation i jej spotki
zalezne (tgcznie zwane ,,NCR") wykorzystujg Panstwa dane osobowe w zwigzku z aplikacjg do NCR, rekrutacjg i procesem
zatrudnienia. Niniejsza informacja stanowi uzupetnienie Polityki prywatnosci NCR dostepnej na stronie
WWW.Ncr.com/privacy.

llekro¢ wymienione ponizej terminy beda wystepowac w niniejszej informacji, majg one nastepujgce znaczenie.

~Dane osobowe"” oznaczajg wszelkie dane Panstwa dotyczace, niezaleznie od tego, czy sg Panstwo bezposrednio
identyfikowani przez dane lub mozecie by¢ zidentyfikowani przez dane w potgczeniu z innymi danymi.

~Proces” oznacza wszelkie dziatania, ktére mozemy podjac¢ w przypadku Panstwa danych osobowych, w tym
gromadzenie, rejestrowanie, organizacdja, strukturyzowanie, przechowywanie, adaptacja lub zmiana, odzyskiwanie,
konsultacja, wykorzystanie, ujawnienie poprzez transmisje, rozpowszechnianie lub inny sposéb udostepniania,
ujednolicenie lub zestawienie, zastrzezenie, usuniecie lub zniszczenie.

~Specjalne kategorie danych” oznaczajg dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych; przetwarzanie danych

genetycznych lub biometrycznych w celu jednoznacznej identyfikacji osoby fizycznej; dane dotyczace zdrowia lub dane
dotyczace zycia seksualnego lub orientacji seksualnej osoby fizyczne;.

W jaki sposéb uzyskujemy dane osobowe

* Zbieramy dane osobowe, ktére nam Panstwo podajecie.
Podczas aplikacji, rekrutacji i procesu zatrudnienia mozecie Panstwo podac swoje dane osobowe NCR na wiele
sposobow, w tym zakfadajgc konto internetowe na stronie Kariera w NCR, uzupetniajgc swoj profil na koncie, sktadajac
podanie o prace lub podajgc NCR informacje o sobie, na przyktad zyciorys lub CV lub podczas rozmowy o prace. Dane
osobowe, o ktére mozemy Panstwa poprosi¢, zawierajg imie i nazwisko, adres, numer telefonu, adres e-mail, dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie oraz historie zatrudnienia.

* Zbieramy dane osobowe od stron trzecich.
Podczas rekrutacji i procesu zatrudnienia NCR moze zbierac lub uzyskiwa¢ dane osobowe od stron trzecich, na
przyktad przeprowadzajac (za Panstwa pisemng zgoda, jesli wymaga tego prawo) weryfikacje przed zatrudnieniem
lub sprawdzajac dane. Zakres przegladu bedzie réznit sie w zaleznosci od jurysdykdji, lokalnego prawa i wymagan
stanowiska, ale przyktady takich danych mogg zawierac¢ potwierdzenie wyksztatcenia, prowadzenia pojazdu dotyczace
uprawnien do programu flotowego NCR, rejestry wyrokéw skazujgcych za powazne przestepstwa i historie kredytowg
na stanowiska zwigzane z ryzykiem finansowym.
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* Zbieramy dane osobowe poprzez korzystanie z plikéw cookie i innych technologii.
Mozemy korzystac z plikdw cookie, osobno lub w zestawieniu z innymi danymi mozemy zbiera¢ dane za pomoca
innych technologii (np. logi serwera) w celu wydajnego dziatania naszej strony internetowej, personalizowania Panskiego
doswiadczenia lub wiekszej uzytecznosci naszej strony dla Panstwa. Wiekszos¢ przegladarek umozliwia uzytkownikom
zmiane ustawien w celu odrzucenia wszystkich plikoéw cookie lub ich selektywnej akceptadji. Jesli chcielibyscie Panstwo
zmieni¢ ustawienia plikéw cookie swojej przegladarki, prosze skorzysta¢ z pomocy internetowej swojej przegladarki lub
na stronie producenta. Prosze jednak pamieta¢, ze jesli zdecydujecie sie Panstwo na wytgczenie plikdw cookie, niektore
funkcje naszej strony internetowej mogg nie by¢ dostepne, a niektdre strony moga nie wyswietlac sie poprawnie. Aby
uzyskac¢ wiecej informacjina temat tego, jak NCR korzysta z plikow cookie i innych technologii, prosze sprawdzi¢ Polityke
prywatnosci NCR dostepng na stronie www.ncr.com/privacy.

Mozecie Panstwo nie udostepniac lub upowaznia¢ NCR do uzyskiwania Panstwa danych osobowych. Jesli sie na to
Panstwo zdecydujecie, moze to wptyna¢ na zdolnos¢ NCR sprawdzenia lub postepowania z Panstwa aplikacjg o prace,

gdzie dane osobowe, ktérych wymagamy, sg konieczne do oceny aplikacji przez NCR.

Dlaczego przetwarzamy dane osobowe

Ogolnie NCR przetwarza informacje o Panstwie dla utatwienia procesu aplikagji, rekrutacji i zatrudnienia. Z zwigzku z tym
mozemy przetwarzac Panstwa dane na podstawie jednego lub wiecej uzasadnien prawnych:

Przetwarzamy dane osobowe za Panstwa zgoda:
Otwierajac konto na stronie Kariera w NCR, zgadzacie sie Panstwo na przetwarzanie danych osobowych przez NCR w
celu rozpatrzenia Panstwa zatrudnienia na otwarte stanowiska, na ktére nie sktadaliscie Panstwo podania.

W kazdej chwili mozecie Panstwo zrezygnowac ze swojej zgody na przetwarzanie; jednak nie wptynie to na zgodne z
prawem przetwarzanie przez NCR przed wycofaniem zgody, ale moze mie¢ wptyw na zdolno$¢ NCR postepowania z
Panstwa podaniem o prace, jesli nie bedziemy mie¢ mozliwosci przetwarzania informacji potrzebnych do takiej aplikacji.

Przetwarzamy Paniistwa dane osobowe, aby przygotowac sie do zawarcia lub zawrze¢ z Parnistwem umowe:

W niektorych krajach firma NCR jest zobowigzana do zawarcia umowy o prace z pracownikami. Jesli otrzymacie Panstwo
oferte pracy od NCR, a NCR zawrze z Paristwem umowe o prace, NCR przetwarza dane osobowe takie jak imie i nazwisko,
adres, informacje kontaktowe i inne informacje wymagane w celu zawarcia i wykonania umowy o prace z Panstwem oraz
dodatkowego zatrudnienia i celéw biznesowych.

Przetwarzamy dane osobowe zgodnie z wymogami prawnymi, ktérym podlegamy:

NCR podlega licznym wymogom prawnym nakazujgcym nam przetwarzanie Panskich danych osobowych: W zwigzku z
tym mozemy przetwarzac¢ Panstwa informacje w celu spetienia tych wymagan, gdy jestesSmy do nich zobowigzani, Na
przyktad, w niektérych jurysdykcjach musimy zbierac informacje w celu spetnienia wymagan réwnego zatrudnienia,
przepiséw podatkowych i podobnych zastosowan. Ponadto firma NCR moze by¢ zobowigzana jako cze$¢ procesu
wdrazajacego do:
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» Dostarczenia organowi nadzorujgcemu informacji na temat zgodnosci z wymogami réwnego zatrudnienia. W takich
przypadkach mozemy zbierac¢ informacje dotyczace Panskie] pici, pochodzenia rasowego lub etnicznego lub
podobnych cech (prosze sprawdzi¢ ponizej, jak przetwarzamy specjalne kategorie danych).

- Przekazania informacji w Panstwa imieniu okreslonym organom podatkowym. W takim przypadku oraz jako czesc
naszego procesu wdrazania, firma NCR moze by¢ zobowigzana do zebrania Panstwa numeru identyfikacji
podatkowej w czasie zatrudnienia w celu utatwienia przestrzegania obowigzujgcych przepiséw podatkowych.

+ Weryfikowania i wykazywania, ze macie Panstwo prawo do pracy w jurysdykgji, w ktérej szukacie Paristwo
zatrudnienia. W ramach naszego procesu wdrazania, firma NCR moze zazgdac informacji o Panskim zezwoleniu
na status pracy w celu utatwienia przestrzegania tych wymagan prawnych.

Przetwarzamy Panstwa dane w celu uzasadnionych intereséw biznesowych naszych lub strony trzeciej:
NCR przetwarza dane osobowe w celu wspierania naszych uzasadnionych intereséw biznesowych, aby zarzadzac
naszym procesem rekrutacji i zatrudnienia, utatwi¢ przestrzeganie wymagan korporacyjnych, zidentyfikowac i
kontaktowac sie z kandydatami, ocenia¢ kandydatéw i podejmowac decyzje o zatrudnieniu, prowadzi¢ dokumentacje o
zatrudnieniu oraz dopasowac osoby do mozliwosci zatrudnienia w NCR. Mozemy réwniez wykorzystywac dane w celu
dochodzenia lub obrony roszczen prawnych lub wspierania potencjalnego pofgczenia, przejecia lub reorganizacji catosci
lub czesci biznesu NCR.

Przetwarzanie specjalnych kategorii danych i innych danych wrazliwych

NCR nie zagda ani nie wymaga informacji na temat specjalnych kategorii danych podczas procesu rekrutadji i zatrudnienia,
chyba Ze jesteSmy zobowigzani do tego przez prawo lub wyraziliscie Panstwo na to zgode. Na przyktad, w niektérych
krajach NCR moze poprosi¢ o informacje o Panstwa pochodzeniu rasowym lub etnicznym, aby przestrzegac rzgdowe
wymagania raportowania; jednak mozecie Panstwo odmaowic¢ podania takich informacji. Jesli podacie Panstwo takie
informacje, nie bedg one widoczne dla personelu NCR podczas procesu zatrudnienia i selekcji. NCR moze wymagac
danych ujawniajgcych Panstwa stan zdrowia, jesli sg konieczne do wypetniania obowigzkéw i wykonania konkretnych
uprawnien administratora danych lub osoby, ktérej dane dotyczg w zakresie zatrudnienia, ubezpieczer spotecznych

i ochrony socjalnej, o ile sg dopuszczone przez lokalne prawo lub umowe zbiorowg przewidujgcg odpowiednie
zabezpieczenie podstawowych praw i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg. Ponadto mozecie Panstwo podac informacje
0 swoim zdrowiu lub fizycznych ograniczeniach w celu utatwienia rozwazenia mozliwosci wykonywania pewnych
wymaganych funkcji zwigzanych z praca, o ktérg sie Panstwo ubiegacie lub dostosowania w miejscu pracy, aby byto
odpowiednie do ograniczen fizycznych.

Ponadto NCR moze réwniez przetwarza¢ dane osobowe podlegajgce specjalnej ochronie w zwigzku z obowigzujgcym
prawem. Na przykfad, jesli jest to wymagane lub dozwolone przez lokalne prawo, NCR moze zapytac o Panstwa
przesztos¢ kryminalng. Takie dane osobowe moga by¢ wykorzystane do ustalenia dopasowania do stanowiska i beda
przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi

Ujawnienie i przekazywanie Paiistwa danych osobowych

Panskie dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie pracownikom, kontrahentom i ustugodawcom NCR, ktorych
potrzeba biznesowa tego wymaga. Na przyktad, mozemy udostepniac¢ Panstwa dane:
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+ Pracownikom firm nalezgcych do grupy NCR, ktérzy wspierajg proces rekrutacji lub zatrudnienia i innym
podmiotom NCR, jesli jest to wymagane lub dozwolone przez obowigzujgce prawo;

+ Prawnikom, audytorom, konsultantom, organom scigania i urzednikom rzagdowym, aby chroni¢ nasze prawa
lub wiasnosci i/lub prawa lub wtasnosci naszych klientow, partneréw biznesowych lub dostawcow lub innych
stron trzecich;

- Potencjalnym kupujacym lub inwestorom i ich doradcom w przypadku faktycznego lub potencjalnego zakupu,
zbycia, potaczenia, zmiany kontroli, transferu lub reorganizacji;

- Ustugodawcom w trakcie swiadczenia ustug dla NCR. Przyktady takich ustugodawcow obejmuija:

+ Dostawcow systemow rekrutacyjnych i systeméw HR

* Rekruteréw

+ Dostawcow list ptac (jako czes$¢ procesu wdrazania)

- Dostawcow zarzgdzania dokumentami

+ Ustugodawcow relokacji (jesli dotyczy, jako czes¢ procesu wdrazania)

- Dostawcow weryfikacji doswiadczenia (za Panstwa zgoda, jesli jest to wymagane przez prawo)
+ Ustugodawcow Swiadczen i ubezpieczen (jako czesc¢ procesu wdrazania)

+ Dostawcow systemoéw, ktdre utatwiajg zarzadzanie skargami i zapytaniami

+ Dostawcow IT, w tym dostawcow bezpieczenstwa i dostawcdw poczty elektronicznej
- Personelu kontraktowego

+ Konsultantow

Kiedy ujawniamy dane osobowe stronom trzecim, naszg polityka jest przekazywanie takich danych przy wsparciu
odpowiednich zabezpieczen. Przyktadami takich zabezpieczen sa wymagania od strony trzeciej wdrozenia odpowiednich
zabezpieczen i kontroli prywatnosci oraz zawarcia odpowiednich warunkdéw kontraktowych majgcych na celu
pociggniecie osoby trzeciej do odpowiedzialnosci za zachowanie prywatnosci, poufnosci, integralnosci i dostepnosci
danych osobowych.

NCR dziata na globalnych zasadach, a Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane na zewngtrz do innych firm
nalezacych do grupy NCR lub organizacji strony trzeciej zlokalizowanej poza krajem. W niektorych z tych panstw
obowigzujg prawa, ktére nie zapewniajg takiego samego poziomu ochrony, jak prawo Panstwa kraju. Politykg NCR
jest przekazanie takich danych przy wsparciu odpowiednich zabezpieczen, ktére majg na celu poszanowanie Panstwa
prywatnosci. Kazda firma nalezaca do grupy NCR podpisata Umowe o przeniesienie danych, ktéra wymaga ochrony
danych osobowych. Prosze skontaktowac sie z Biurem ochrony prywatnosci NCR (office.privacy@ncr.com) w celu
uzyskania informacji na temat tej umowy i listy wszystkich krajow, z ktorymi NCR prowadzi wspoétprace. W odniesieniu
do stron trzecich, polityka Firmy jest zawarcie odpowiednich uméw majacych na celu zapewnienie prywatnosci i
bezpieczenstwa Panstwa danych.

Przechowywanie danych osobowych

Jesli jestescie Panstwo zatrudnieni, NCR bedzie przechowywac Paristwa dane osobowe podane podczas procesu
rekrutacji do uzytku zwigzanego z Panstwa zatrudnieniem lub innymi uzasadnionymi celami biznesowymi. Takie

wykorzystanie podlega Informacjom o ochronie prywatnosci pracownikéw NCR i politykom korporacyjnym, ktére
dostarczymy Panstwo podczas procesu zatrudnienia.
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Jesli ubiegacie sie Panstwo na stanowisko w NCR, ale nie jestescie zatrudnieni, NCR moze przechowywac¢ kopie Panstwa
danych osobowych do dwdch lat zgodnie z politykg firmy i obowigzujacym prawem. Za Panstwa oddzielng zgodg, jesl
wymaga tego prawo, mozemy na przyktad wykorzysta¢ dane osobowe w przypadku przysztych wakatow.

Paninstwa indywidualne prawa
Wiele jurysdykcji zapewnia prawa w zwigzku z Panstwa danymi osobowymi z pewnymi zastrzezeniami. NCR bedzie
przestrzegac tych praw. Na przykfad, w wielu krajach, w tym w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej:

* Macie Panstwo prawo do uzyskania potwierdzenia od nas, czy Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez
nas, prawo do zazgdania od nas dostepu do Panstwa danych oscbowych i okreslonych szczegdtow o informacjach,
ktore przetwarzamy.

- Macie Panstwo prawo do zazadania poprawienia nieprawidtowych informacji i uzupetnienia petnych danych
osobowych.

- Mozecie mie¢ Panstwo prawo do usuniecia swoich danych, na przyktad gdy dane nie sg juz dtuzej potrzebne w cely,
w ktérym zostaty zebrane; gdy wycofaliscie Panstwo swojg zgode i nie ma podstawy prawnej do przetwarzania; gdy
nie zgadzacie sie Panstwo na przetwarzanie na podstawie swoich uzasadnionych intereséw, a NCR nie ma istotnego
powodu do dalszego przetwarzania; gdy przetwarzanie byto niezgodne z prawem; lub gdy usuniecie jest wymagane
przez prawo ktéremu podlega NCR.

+ Mozecie mie¢ Panstwo prawo do zastrzezenia przetwarzania swoich informacji, w tym gdy NCR zobowigzuje
sie do weryfikacji doktadnosci Panskich danych, gdy kwestionujecie Panstwo ich doktadnos¢; gdy przetwarzanie
NCR jest niezgodne z prawem i macie Panstwo prawo do usuniecia, ale prosimy, aby zamiast usuniecia, ograniczyli
Panstwo przetwarzanie; gdy dane nie sg juz dtuzej potrzebne w celach przetwarzania, ale mogg by¢ konieczne w
celu dochodzenia lub obrony roszczenia prawnego przez Panstwa lub przez NCR, gdy uzasadnione interesy
przedkfadajg Paristwa zgdanie ograniczenia.

+ Mozecie mie¢ Panstwo prawo do przenoszenia informacji, ktére podaliscie NCR, na przyktad gdy przetwarzamy
informacje za pomoca srodkéw automatycznych na podstawie Panstwa zgody lub zgodnie z umowag zawartg
z Panstwem.

- Mozecie mie¢ Panstwo prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Panskich danych osobowych, tj.
gdy Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celach marketingowych.

Mozemy dostarczy¢ odpowiednie narzedzia umozliwiajgce Panstwu wykorzystanie Paristwa praw w catosci lub czesciowo.
Na przyktad, mozecie Panstwo mie¢ dostep, modyfikowac¢ lub dezaktywowac swoj profil w dowolnym momencie na
stronie Kariera w NCR (http://www.ncr.com/about-ncr/careers) oraz klikajac link ,Opcje mojego konta". Jesli zdecydujecie
sie Panstwo na dezaktywacje swojego profilu, bedzie on natychmiastowo niedostepny dla rekruteréw NCR i innych
zaangazowanych w proces zatrudnienia. Panski profil bedzie zdezaktywowany, a Panstwa dane bedg anonimizowane lub
usuniete w ciggu 24 miesiecy od braku aktywnosci lub dezaktywadcji Panstwa konta.

Zautomatyzowane indywidualne podejmowanie decyzji.
Mozemy wykorzystywac zautomatyzowane techniki przetwarzania w przypadku kandydatow w celu jakosciowej punktacji
lub oceny, aby zoptymalizowa¢ wydajnos¢ naszych praktyk rekrutacyjnych. Wykorzystujemy te techniki na przyktad do
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automatycznego okreslania, czy kandydaci spetniajg wymagania progowe, takie jak oceny, a jesli wymagania te nie sg
spefnione, aplikacja nie bedzie rozwazana. Przetwarzanie takie nadzorowane przez nasz personel HR. Jednak wedtug
naszej polityki nigdy nie podejmujemy decyzji wytgcznie na podstawie tych zautomatyzowanych technik przetwarzania.

Ochrona i poufnosé¢ danych

Firma NCR wdrozyta i utrzymuje oraz wymaga od dostawcdéw zewnetrznych oraz ustugodawcow, ktérzy moga
otrzymac lub przetwarzac Panstwa dane osobowe, aby wdrazali i utrzymywali uzasadnione i odpowiednie fizyczne,
techniczne i organizacyjne srodki majace na celu ochrone Panstwa danych osobowych przed przypadkowg utratg lub
nieautoryzowanym dostepem, wykorzystaniem zmiang lub ujawnieniem.

Zapytania o niniejsze Oswiadczenie o ochronie danych

NCR dazy do zachowania przejrzystosci praktyk przetwarzania danych i z checig wystuchamy Panstwa pytan lub uwag na
ten temat. Mozecie Panstwo skontaktowac sie z nami w nastepujgcy sposob:

W Unii Europejskiej Poza Unig Europejska
EU.DPO@ncr.com Office.Privacy@ncr.com
NCR Corporation NCR Corporation
Inspektor ochrony danych Inspektor ochrony danych
Dziat prawny Dziat prawny

864 Spring St. NW 864 Spring St. NW
Atlanta, Georgia 30308 Atlanta, Georgia 30308

W niektorych krajach, takich jak panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, mozecie Panstwo réwniez sktadac skargi
dotyczace praktyk przetwarzania danych przez NCR, jesli uwazacie Panstwo, ze nie przestrzegamy lokalnych przepiséw
prawnych w zwigzku z ochrong prywatnosci.

© 2018 NCR 18HR9626-0818



