HAKIJAN

TIETOSUOJATIEDOT

Tama hakijan tietosuojailmoitus kuvaa, kuinka NCR Corporation ja sen tytaryhtiot (yhteisesti “NCR") kayttdvat
henkildtietojasi NCR:n tydpaikkahakemuksen, rekrytoinnin ja palkkauksen yhteydessa. Tama ilmoitus tdydentaa NCR:n
tietosuojakdytantod, joka on nahtavilla osoitteessa www.ncr.com/privacy.

Kun ndet seuraavat kasitteet tassa ilmoituksessa, 16ydat niiden tarkoituksen alta.

“Henkilotiedot” tarkoittavat kaikkia sinuun liittyvia tietoja, riippumatta siitd, voidaanko sinua tunnistaa tiedoista
henkildkohtaisesti tai tunnistaa yndessa muiden tietojen kanssa.

“Prosessi” tarkoittaa kaikkia toimenpiteita, joihin ryhdymme henkilotietojesi suhteen, mukaan lukien keraaminen,
jarjestaminen, kirjaaminen, jasenteleminen, sdilyttaminen, muokkaaminen tai muuntaminen, noutaminen, konsultointi,
kayttaminen, luovuttaminen siirtamalla, levittaminen tai muutoin saataville tuominen, linjaaminen tai yhdistelma,
rajoittaminen, poistaminen tai tuhoaminen.

“Tietojen erikoisluokat” tarkoittavat henkilotietoja, jotka paljastavat rodullisen tai etnisen alkuperan, poliittisia
mielipiteita, uskonnollisia tai filosofisia uskomuksia, ammattiliton jasenyyden, geneettisten tietojen kasittelyn, biometriset
tiedot luonnollisen henkildn ainutlaatuisen tunnistamisen vuoksi, seka terveytta koskevat tiedot tai tiedot, jotka koskevat
luonnollisen henkilon sukupuolielamaa tai seksuaalista suuntautumista.

Kuinka hankimme henkilotietoja.

* Keradamme meille toimittamiasi henkildtietoja.
Hakemus-, rekrytointi- ja palkkausprosessin aikana saatat tarjota henkilotietoja NCRIle monilla tavoilla, mukaan lukien
verkkotilin rekisterdinti NCR:n urasivustolla, profiilin tayttaminen tilillasi, tydpaikan hakeminen tai tietojen toimittaminen
NCR:lle sinusta, esimerkiksi ansioluettelosi, tai keskustelut haastattelun aikana. Pyytamme henkiltiedot saattavat
sisaltaa nimesi, osoitteesi, puhelinnumerosi, sahkdpostiosoitteesi, opintosuoritusotteesi ja tychistoriasi.

* Keradamme henkilétietoja ulkopuolisilta tahoilta.
NCR saattaa kerata tai hankkia henkilotietoja rekrytointi- ja palkkausprosessin aikana ulkopuolisilta tahoilta, esimerkiksi
suorittamalla (etukateissuostumuksellasi, kun tama on lain vaatimaa) tydsuhdetta edeltavan todennuksen tai
taustatarkistuksen. Tarkastuksen laajuus vaihtelee tuomiokunnan, paikallisen lain ja asemaa koskevien vaatimusteen
mukaan, mutta esimerkkeja tallaisista tiedoista saattaa olla koulutuksen vahvistaminen, tietojen antaminen NCR:n
kalustohallintaohjelmaan kelvollisuuden vahvistamiseksi, tiedot rikostuomioista vakavissa rikkomuksissa ja luottotiedot
asemiin, joihin sisdltyy taloudellinen riski.
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* Keradamme henkilétietoja evéasteiden ja muiden tekniikoiden kautta.
Saatamme kerata tietoja evasteiden avulla yksin tai yhdessa muista tekniikoista (esim. palvelinlokit) kerattyjen tietojen
kanssa saadaksemme verkkosivustomme toimimaan tai toimimaan tehokkaammin, tehdaksemme kokemuksestasi
henkilokohtaisen tai tehdaksemme verkkosivustostamme sinulle hyoddyllisemman. Suurin osa selaimista sallii
kayttajan vaihtavan asetuksensa joko kieltamaan kaikki evasteet tai hyvaksymaan niita valikoivasti. Jos haluat vaihtaa
selaimesi evasteita koskevia asetuksia, katso ohjeet selaimesi tarjoamasta ohjeesta tai valmistajan verkkosivustolta.
Huomaa kuitenkin, ettd jos paatat kytkea evasteet pois paaltd, jotkin verkkosivustojemme ominaisuudet eivat ehka ole
kaytettavissasi ja jotkut sivut eivat ehka ndy kunnolla. Lisatietoja siita, miten NCR kdyttda evasteita ja muita tekniikoita,
I8ytyy NCR:n tietosuojakaytannosta osoitteesta www.ncr.com/privacy.

Voit padttaa olla antamatta henkildtietojasi tai suostumusta NCR:lle hankkia niita Jos teet nain, tama voi kuitenkin
vaikuttaa NCR:n kykyyn tarkastella tai vieda tydhakemustasi eteenpain vaiheisiin, joissa vaatimamme henkiltiedot ovat

merkityksellisia, jotta NCR voi arvioida hakemuksesi.

Miksi kasittelemme henkilotietoja

Yleisesti ottaen NCR kasittelee tietoja sinusta tavoilla, jotka ovat tarpeellisia hakemuksen, rekrytoinnin ja palkkauksen
avustamiseksi. Nain saatamme kasitella tietojasi yhdella tai useammalla seuraavalla laillisella perusteella:

Kasittelemme henkilotietojasi vain luvallasi:
Kun avaat tilin NCR:n urasivustolla, suostut siihen, etta NCR kasittelee henkiltietojasi harkitessaan palkkaamistasi,
mukaan lukien avoimen tyopaikat, joihin et ole lahettanyt hakemustasi.

Voit peruuttaa suostumuksesi tahan kasittelyyn milloin tahansa. Jos kuitenkin teet ndin, tamad ei vaikuta NCR:n kasittelyn
laillisuuteen ennen suostumuksesi peruuttamista. Tama voi kuitenkin vaikuttaa NCR:n kykyyn vieda tydhakemustasi
eteenpadin, jos meita estetdan kdsittelemadsta tietoja, jotka ovat merkityksellisia tallaista hakemusta varten.

Kasittelemme henkilotietojasi valmistellaksemme solmiaksemme sopimuksen kanssasi

Joissakin maissa NCR:n taytyy solmia tyosopimuksia tydntekijdidensa kanssa. Jos saat tyotarjouksen NCR:Ita ja NCR solmii
tyosopimuksen kanssasi, NCR kasittelee henkildtietoja sinusta, kuten nimesi, osoitteesi, yhteystietosi ja muut tiedot, joita
se tarvitsee voidakseen solmia tydsopimuksen kanssasi, seka muihin tyésuhdetta ja lilketoimintaa koskeviin tarkoituksiin,

Kasittelemme henkil6tietoja noudattaaksemme laillisia vaatimuksia, joiden alaisia olemme.

NCR on useiden laillisten ja saadoksellisten vaatimusten alainen, joiden mukaan meidan taytyy kasitella henkilotietojasi.
Taman mukaisesti kasittelemme tietojasi noudattaaksemme naita velvollisuuksia, kun meidan taytyy tehda ndin. Joissakin
tuomiovalloissa meidan taytyy esimerkiksi kerdta tietoja noudattaaksemme tasavertaista tyosuhdetta, verolakeja ja
vastaavia kayttotarkoituksia koskevia vaatimuksia. Lisaksi NCR:n taytyy ehka osana perehdytysta tehda seuraavaa:

+ Meidan tdytyy esittaa valvontaviranomaiselle tiedot tasavertaista tyollisyytta koskevien vaatimusten noudattamisesta.
Tallaisissa tapauksissa keraamme tietoja sukupuolestasi, rodustasi tai eettisesta taustastasi tai vastaavista
ominaisuuksista (katso alla, kuinka kasittelemme erityisia tietoluokkia).

© 2018 NCR 18HR9626-0818



HAKIJAN TIETOSUOJATIEDOT

+ Meidan taytyy lahettad tietoja veroviranomaisille sinun puolestasi. Tassa tapauksessa osana perehdytysprosessia
NCR:n taytyy ehka kerata verotunnuksesi palkkauksen hetkella voidakseen noudattaa sovellettavien verolakien
vaatimuksia.

- Vahvista ja esita, etta sinulla on oikeus tehda toita tuomiovallassa, josta etsit tydpaikkaa. Osana perehdytysprosessia
naiden saadoksellisten vaatimusten noudattamisen edistamiseksi NCR saattaa kysya tietoja luvastasi tehda toita.

Kasittelemme tietojasi laillisiin liiketoimintatarkoituksiin tai ulkopuolisia osapuolia varten:

NCR kasittelee henkilotietoja edistaakseen laillisia liilketoimintatarkoituksiaan, mukaan lukien rekrytointi- ja
palkkausprosessi, yhtion hallintatapaa koskevien vaatimusten noudattaminen, ehdokkaiden tunnistaminen ja
yhteydenotto heihin, ehdokkaiden arviointi ja palkkauspaatosten tekeminen, kirjan pitaminen palkkauskdytannaoista ja
yksildiden ja uramahdollisuuksien tasmaaminen NCR:lla. Saatamme kayttaa tietoja myos laillisen kanteen tekemiseen
tai sitd vastaan puolustautumiseen tai tukeaksemme mahdollista NRC:n lilketoiminnan tai sen osan fuusiota, hankintaa
tai uudelleenjarjestelya.

Tietojen erityisten luokkien ja muiden arkaluontoisten tietojen kasittely

NCR ei pyyda tai vaadi tietoja erityisista tietojen luokista rekrytointi- tai palkkausprosessin aikana, ellei laki tata vaadi tai
ellet ole antanut tahan nimenomaista suostumusta. Joissakin maissa NCR saattaa esimerkiksi pyytaa tietoja rodustasi
tai etnisyydestasi noudattaakseen hallituksen raportointivaatimuksia. Voit kuitenkin kieltaytya antamasta naita tietoja.
Jos annat nama tiedot, NCR:n henkilokunta ei voi tarkastella niita palkkaus- tai valintaprosessien aikana. NCR saattaa
vaatia tietoja, jotka saattavat paljastaa terveydentilasi, jos niita tarvitaan velvollisuuksien suorittamiseksi tai rekisterdidyn
kontrollerin maardttyjen oikeuksien harjoittamiseksi tydsuhteen ja sosiaaliturvan ja sosiaalisen suojelun lain alalla

niin kauan kuin paikallinen laki tai kollektiivinen sopimus sallii ne ja tarjoaa asianmukaisen suojan rekisteroidyn
perusoikeuksien ja intressien suhteen. Lisaksi saatat antaa tietoja terveydestasi tai fyysisista rajoituksistasi, jotta voidaan
harkita kykyasi suorittaa maarattyja sen tyopaikan toimintoja, jota olet hakenut tai joissa tyopaikkasi muutokset saattavat
olla asianmukaisia fyysisten rajoitusten huomioonottamiseksi.

Lisaksi NCR saattaa kasitella henkilotietoja, jotka saattavat olla erityisen suojauksen alaisia sovellettavan lain mukaisesti.
Jos paikallinen laki esimerkiksi vaatii, NCR saattaa kysya rikostaustastasi. Tallaisia henkilotietoja saatetaan kayttda
soveltuvuutesi arviontiin tyopaikkaan nahden ja niita kasitellaan sovellettavien paikallisten vaatimusten mukaisesti.

Henkilotietojen luovuttaminen ja siirrot

Henkilotietosi jaetaan vain NCR:n tyontekijoiden, alihankkijoiden ja palveluntarjoajien kanssa joiden taytyy tietaa nama
tyotehtdviensa suorittamiseksi. Saatamme esimerkiksi jakaa tietosi:

+ NCR-konsernin yritysten tyontekijoiden kanssa, jotka tukevat rekrytointia tai palkkausta ja muiden NCR:n entiteettien
kanssa sovellettavan lain vaatimalla tai sallimalla tavalla

+ Asianajajille, tilintarkastajille, konsulteille, laintdytantéonpanoviranomaisille ja hallituksen virkamiehille vastaavien
oikeuksiemme tai omaisuutemme suojaamiseksi ja/tai asiakkaidemme, liikekumppaniemme, toimittajiemme tai
muiden ulkopuolisten tahojen laillisten oikeuksien tai omaisuuden suojaamiseksi;
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- Mahdollisille ostajille tai sijoittajille ja heidan neuvonantajilleen todellisen tai mahdollisen hankinnan, toimintojen
myynnin, fuusion, kontrollinen muutoksen, siirron tai uudelleenjarjestelyn yhteydesss;
- Palveluntarjoajille ndiden palveluiden tarjoamisen aikana NCR:lle. Esimerkkeja tallaisista palveluntarjoajista ovat:
* Rekrytointijarjestelmat ja HR-jarjestelmien toimittajat
+ Rekrytoijat
- Maksupalveluiden tarjoajat
+ Asiakirjahallintapalvelut
- Uudelleensijoituspalvelut (jos sovellettavissa, osana perehdytysprosessia)
- Taustatarkistuspalvelut (suostumuksellasi lain vaatimissa tarkoituksissa)
+ Etuuksien ja vakuutuspalveluiden tarjoajat (0sana perehdytysprosessia)
- Valitusten ja kyselyiden hallintaa avustavien jarjestelmien tarjoaminen
+ [T-palveluntarjoajat, mukaan lukien tietoturvapalveluiden tarjoajat ja sahkopostipalveluiden tarjoajat
+ Sopimussuhteiset toimihenkilot
+ Konsultit

Kun paljastamme henkilotietoja ulkopuolisille tahaille, siirramme kyseiset tiedot kdytantomme mukaisesti asianmukaisten
turvatoimien tukemana. Esimerkkeja tallaisista turvatoimista ovat mm. ulkopuolisen tahon vaatiminen toteuttamaan
asianmukaiset tietoturva- ja tietosuojakontrollit ja sisallyttaa asianmukaiset sopimusehdot, joiden tarkoituksena on
asettaa ulkopuolinen taho vastuulliseksi tietosuojan, luottamuksellisuuden, rehellisyyden sdilyttamisesta ja tallaisten
tietojen saatavilla olosta.

NCR toimii globaalein perustein, ja kaikki henkildtietosi saatetaan siita ulkopuolelle toiseen NCR:n konsernin yritykseen
tai kolmansien osapuolten organisaatioille, jotka sijaitsevat maasi ulkopuolella. Joillakin nailla mailla on lakeja, jotka

eivat tarjoa samaa suojatasoa kuin maasi laki. NCR:n kdytannon mukaista on siirtaa tallaiset tiedot asianmukaisia
suojamenettelyita noudattaen, jotka on suunniteltu yksityisyytesi kunnioittamiseksi. Jokainen NCR-yritys on allekirjoittanut
konsernin sisdisen tietojen siirtoa koskevan sopimuksen, joka vaatii henkiltietojen suojaamista. Lisatietoja tasta
sopimuksesta ja luettelo maista, joiden kanssa NCR harjoittaa liiketoimintaa, saa NCR:n tietosuojatoimistosta (office.
privacy@ncr.com). Yrityksen kaytanndn mukaisesti se solmii ulkopuolisten tahojen kanssa asianmukaisia sopimuksia,
joiden tarkoituksena on varmistaa tietojesi tietosuoja ja yksityisyys.

Henkildtietojen sailyttaminen

Jos sinut palkataan, NCR sailyttaa rekrytointiprosessin aikana keratyt tydsuhteeseen ja muihin laillisiin
liketoimintatarkoitukseen liittyvat henkilotietosi. Tallainen kaytto ja NCR:n tydntekijan tietosuojailmoituksenja yhtion
kaytantojen alaista. Nama asiakirjat annetaan sinulle rekrytointiprosessin aikana.

Jos olet hakenut tydpaikkaa NCR:lta, mutta sinua ei palkata, NCR saattaa pitaa kopion henkilétiedoistasi jopa kaksi vuotta
sen kaytantojen ja sovellettavien lakien mukaisesti. Saatamme esimerkiksi kayttda naita henkildtietoja tuleviin avoimiin
tyopaikkoihin liittyen erillisella suostumuksellasi, jos laki tata vaatii.
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Yksilolliset oikeutesi

Monet tuomiovallat tarjoavat sinulle maarattyja oikeuksia henkildtietoihisi liittyen tiettyjen poikkeuksien alaisena. NCR
noudattaa ndita lakeja. Esimerkiksi monissa maissa, mukaan lukien Euroopan unionin jasenvaltiot:

- Sinulla on oikeus hankkia tietoja siita, kasittelemmekd henkildtietojasi, seka madrattyja tietoja kasittelemistamme
sinua koskevista yksityiskohdista.

- Sinulla on oikeus pyytad, etta korjaamme virheelliset tiedot sinusta ja taydennamme keskeneraiset henkilotiedot.

- Sinulla on oikeus saada henkilGtietosi poistetuksi esimerkiksi tilanteessa, jossa tietoja ei enda tarvita siihen
tarkoitukseen, johon ne kerattiin, kun olet peruuttanut suostumuksen eika kasittelyyn ole enaa laillisia perusteita
eika NCR:lla ole pakottavia syita jatkaa tdllaista kasittelya tai sellaisen lain vaatimana, jossa kasittely oli laitonta tai
jossa sellainen laki vaatii poistoa, jonka alaisena NCR toimii.

+ Sinulla on oikeus rajoittaa tietojesi kasittelya, mukaan lukien tilanteet, joissa NCR ryhtyy toimenpiteisiin
vahvistaakseen tietojesi tasmallisyyden, jos olet riitauttanut oikeellisuuden, tai jos NCR:n kasittely on laitonta ja sinulla
on oikeus poistaa tiedot, mutta pyydat, ettd rajoitamme taman sijasta kasittelya, tilanteet, joissa tietoja ei enda tarvita
kasittelytarkoituksiimme, mutta saatat vaatia ndita lailliseen kanteen tekemiseen tai sita vastaan puolustautumiseen,
tai tilanteita, joissa NCR:n suojatut intressit ohittavat rajoituspyyntosi.

- Sinulla on oikeus NCR:lle antamiesi tietojen kannettavuuteen, esimerkiksi tilanteissa, joissa kasittelemme tietoja
sinusta automatisoiduilla tavoilla suostumuksesi perusteella tai sopimuksesi perusteella kanssamme.

- Sinulla saattaa olla oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya, esimerkiksi tapauksissa, joissa henkilotietojasi
kasitellaan markkinointitarkoituksiin.

Saatamme tarjota tiettyja tyokaluja, joiden avulla voit harjoittaa oikeuksiasi kokonaisuudessaan tai osittain. Voit
esimerkiksi kayttaa, muokata tai poistaa profiilisi aktivoinnin milloin tahansa kirjautumassa NCR:n urasivustolle (http://
www.ncr.com/about-ncr/careers) ja napsauttamalla linkkia “Oman tilin asetukset”. Jos paatat poistaa profiilisi aktivoinnin,
NCR:n rekrytoijat ja muut palkkausprosessissa mukana olevat menettavat valittdmasti sen kayttomahdollisuuden.
Profiilisi aktivointi poistetaan ja tiedoistasi tehddan nimettémia tai poistetaan 24 kuukautta aktiivisuuden paattymisen
jalkeen tai tilisi aktivoinnin poiston yhteydessa.

Automatisoitu paatéoksenteko.

Saatamme hyddyntaa kasittelytekniikoita ehdokkaan hakemuksiin ja antaa laadullisia pisteita tai sijoitus voidaksemme
optimoida rekrytointikaytantéjemme tehokkuuden. Hyddynnamme naita tekniikoita maarittaaksemme esimerkiksi
automaattisesti, tayttavatkd ehdokkaat kynnysvaatimukset, kuten arvosanat, ja jos tallaisia kynnysvaatimuksia ei tayteta,
hakemusta ei ehka harkita. Henkildstdosasto valvoo tallaista kasittelya. Kaytantomme mukaista ei kuitenkaan ole tehda
paatoksia yksinomaan naiden automatisoitujen kasittelytekniikoiden perusteella.

Tietoturva ja luottamuksellisuus

NCR on toteuttanut ja yllapitaad, ja vaatii ulkopuolisilta toimittajiltaan tai palveluntarjoajiltaan, jotka saattavat saada
ja kasitella henkilotietojasi, kohtuulliset ja asianmukaiset fyysiset, tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joiden
tarkoituksena on suojata henkilotietojesi tahattomalta menettamiselta tai luvattomalta kaytolta, muunnokselta tal
luovuttamiselta.
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Tata tietosuojalausuntoa koskevat kyselyt

NCR pyrkii olemaan lapinakyva tietojenkasittelykaytantdjensa suhteen, ja rohkaisee sinua esittamaan kaikki mahdolliset
kysymyksesi ja huolenaiheesi. Voit ottaa meihin yhteytta seuraavasti:

Euroopan unionissa Euroopan unionin ulkopuolella
Office.Privacy@ncr.com

EU.DPO@ncr.com
NCR Corporation

NCR Corporation Tietosuojajohtaja
Tietosuojajohtaja C/o Law Department
C/o Law Department 864 Spring St. NW

864 Spring St. NW Atlanta, Georgia 30308

Atlanta, Georgia 30308

Joissakin maissa, kuten Euroopan unionin jasenmaissa, voit jattaa valituksia NCR:n tietojenkdsittelykdytannoista, jos
emme mielestasi ole noudattaneet paikallisen tietosuojaviranomaisen lakia.
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